Carta a una comunicadora docente

Estimada:

Proponé un concurso para tu especialidad: profesores y
profesoras comunicadores para Instituciones de tiempo
completo de todo el pais

Es la creacion de una figura pedagogica cuyo trabajo sera comunicar y
permitir interactuar entre si a los gestores docentes de comunidad
educativa, gestar redes sociales en la web y otras redes. Su objetivo es
potenciar las comunidades educativas.

En lo previo, se debera implementar un curso-seminario en el IPA o
equivalente institucion destinado a aquellas personas interesadas en
cumplir tareas como comunicadores horizontales de comunidades
educativas, obligatorio para las Direcciones. El programa se disefiara por
parte de un plantel reconocido en pedagogia y ciencias de la comunicacion

» Un tribunal idéneo elegira entre los(as) postulantes a los perfiles mas
adecuados. Los perfiles preferidos seran una excelente formacion
pedagdgica, poseer iniciativa e imaginacion, cursos o seminarios
realizados sobre desarrollo de comunidades educativas, excelente dominio
de las redes sociales digitales (community manager), capacidad para
editar publicaciones digitales e impresas, disefio web, facil relacionamiento
con grupos e improntas juveniles, con instituciones barriales, capacidades
para generar redes de comunicacion y participacion con comisiones de
padres, gremios o0 comisiones de alumnos, comisiones barriales, ongs,
radios comunitarias, publicaciones comunitarias, policlinicas, plazas de
deportes, clubes deportivos, bandas musicales, clubes culturales, grupos
teatrales, corales, literarios o similares, aptitudes para disefar proyectos
de investigacion. La eleccion sera por un concurso de oposicion y meritos
con la reglamentacion debida.

* El docente comunicador visitara Institutos de tiempo completo y se



reunira con la Direccion, los/as gestores de comunidad educativa, los
referentes que sea necesario y otras figuras pedagdgicas. Recogera,
intercambiara informacidn, iniciativas en curso, volcara ejemplos de otras
iniciativas que haya visitado. Se le asignara a cada uno una determinada
cantidad de Institutos a los que debera visitar, permanecer lo necesario e
interactuar con los referentes al menos tres veces al afio en cada Instituto.

» Se creara un sitio virtual con acceso restringido para los comunicadores
docentes, los gestores de comunidad educativa y el colectivo de
Direcciones, donde se volcaran informes, debates y propuestas
horizontalmente. Las propuestas seran por ejemplo : acerca de la
elaboracion del presupuesto, el gasto asignado para cada estudiante,
financiamiento, publicaciones en la web, la construccion de un aula
comunitaria, de bafios con duchas para Educacion fisica y sus costos,
actividades de cara al barrio, reuniones con padres y madres de alumnos,
etc. Una vez al mes, el administrador del sitio virtual hara un resumen de lo
volcado alli, ordenara y lo publicara para los usuarios autorizados e
integrara los retornos recibidos.

 Se crearan sitios web llamados Mi web utu publica o similar, una pagina
en Facebook/Liceo 55 o por el estilo, y twitters con administradores
determinados: el tuit del liceo N°1 de Canelones, Electromecanica tuitea o
similares, que buscaran seguidores en cada uno de los institutos y otros
involucrados

« Como una tarea fundamental del comunicador docente, colaborara con

la elaboraciéon de presupuesto actual y proyectado para las instituciones de
tiempo completo, con el objetivo de evitar la errénea vision de
presupuestar la Educacion segun un porcentaje del PBI

 El/la docente intercomunicador informara mensualmente a la Direccion de
Secundaria sobre las tareas realizadas

« El salario basico de los intercomunicadores sera de $ 50.000 mensuales.
El docente percibira $ 10.000 adicionales mensuales para gastos, viaticos,



publicidad en las redes, que rendira administrativamente cada tres meses
ante la Direccion. En caso de haber excedentes se formara un fondo para
actividades comunitarias.

* La obligacion sera la dedicaciéon de 40 horas semanales docentes a este
trabajo.

» El comunicador docente horizontal sera full time y firmara contrato-
compromiso para permanecer un minimo de 5 afios en su cargo, vinculado
a los mismos liceos, segun un reglamento de acceso y egreso al
programa. No podra ejercer en instituciones privadas paralelamente.

 Cada fin de afio, un equipo formado por un delegado del colectivo de las
Direcciones liceales, un delegado del colectivo intercomunicador y un
delegado de ANEP evaluara el desempefio del intercomunicador docente y
fallara segun un reglamento de garantias.

Las cantidades y particularidades indicadas, son indicativas y sujetas a
consideraciones.

Abrazo!! de librevista



